РФ 
ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
СЕРАФИМОВИЧСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ХОПЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
№ 13								                    от 05.02.2020г


«О внесении изменений в Постановление
Администрации Усть-Хоперского сельского
поселения  Серафимовичского муниципального
района Волгоградской области от 21.12.2017г
№ 53»


   В соответствии со статьями 135,144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными решением трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений от 22.12.2017г, руководствуясь Уставом Усть-Хоперского сельского поселения Серафимовичского муниципального района Волгоградской области, на основании Постановления Администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области от 04.06.2018г № 266 

Постановляю:
1.Внести  изменения в  Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Усть-Хоперского сельского поселения № 53 от 21.12.2017г «Об утверждении Положения об оплате
 труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Усть-Хоперского сельского поселения ( в редакции постановления от 26.06.2018г № 29):
п.1.2. приложения 1 изложить в следующей редакции:
« Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»: руководитель кружка аккомпаниатор 
Размер базового (минимального оклада (ставки) (рублей) - 10752

2. Руководителю муниципального учреждения МКУК «Усть-Хоперский КДЦ» привести в соответствие штатное расписание.
3.Контроль за исполнением оставляю за собой.
4. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.02.2020 года и подлежит официальному обнародованию.


Глава Усть-Хоперского
сельского поселения				С.М. Ананьев



